
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 苏州市城建监察支队

单位

主要职能

依据《市编委办关于印发苏州市城建监察支队主要职责内设机构和人员编制使用规定的通知》
（苏编办通〔2015〕83号）、《市编委办关于调整市本级和姑苏区事业单位机构编制事项的批复

》（苏编办通〔2019〕51号），苏州市城建监察支队为苏州市住房和城乡建设局下属事业单位。
主要职责是：

（一）受市住建局委托，对市区（不含吴江区和高新区）工程建设领域的违法违规行为实施监察
稽查和行政处罚。指导各县级市、吴江区、高新区城建监察业务工作。
（二）协助监管苏州市区（不含吴江区）城镇燃气储存、经营、供应等行为；受市住建局委托，

依法查处苏州市区（不含吴江区）城镇燃气违法违规行为。
（三）协助开展市区（不含吴江区）城镇燃气安全事故的调查处理工作。
依据《苏州市委编办关于同意调整苏州市住房和城乡建设局部分下属事业单位职责配置的批复》

（苏编办复〔2023〕71号）同意苏州市城建监察支队增加以下职责：
1. 受市住建局委托，承担市本级监管项目建设工程质量及施工阶段安全生产和文明施工监督管理

有关行政处罚职责，承担市区（不含吴江区）房地产领域行政处罚职责； 
2．受市住建局委托，开展行政执法监督和指导，联系省住建厅稽查办；
3．承担市住建局委托的其他行政处罚职责。

机构设置及
人员配置

一、机构设置：依据《市编委办关于印发苏州市城建监察支队主要职责内设机构和人员编制使用

规定的通知》（苏编办通〔2015〕83号），苏州市城建监察支队内设机构由本单位根据职责及实
际工作需要设置，目前本单位内设机构包括支队长室、副支队长室、办公室、执法监督一科、执
法监督二科、执法监督三科、法规科、财务科。

二、人员配置：本单位人员编制23名、公益性岗位2名。

部门整体
资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 978.97

财政拨款

小计 978.97

一般公共预算资金 978.97

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 400 918.7

项目支出 15.8 60.27

专项宣传广告费 0 3

设备购置 1.5 3

专项委托业务经费 2 20

专项培训费用 0 9.68

物业管理费用 12.3 24.59

中长期目标

    构建全市三级执法层级监督管理机制，指导全市住建部门规范、高效开展行政执法和执法监
督工作。主动对接行业管理部门，实现管理与执法的联动，落实“两法衔接”。

    为深入贯彻习近平总书记关于“法治是最好的营商环境”的指示精神，进一步贯彻落实中共
中央、国务院《法治政府建设实施纲要（2021-2025年）》精神， 2022年市住建局制定了“法治

住建”行动方案，并将每年4月作为“法治住建”宣贯月，支队将持续深入企业、协会、社区、工
地开展普法宣贯，通过以案释法的方式引导全行业依法合规生产经营，力争实现全市住建领域法
治宣传教育全覆盖。

    支队将党建与业务深度融合，不断擦亮“‘瓶’安姑苏”党建品牌底色，结合新时代文明实
践活动，推动安全宣传进社区、进家庭、进校园，培育安全文化，从居民身边的安全问题着手，
为群众营造更安全的居住环境，为防范和遏制各类安全生产事故打下了坚实的群众基础。

年度目标

1．构建全市三级执法层级监督管理机制，指导全市住建部门规范、高效开展行政执法和执法监督

工作；
2．及时跟踪姑苏区、吴中区和相城区住建领域赋权后的实施情况，全面做好行政处罚工作指导和
法律法规咨询服务，全力协助三区住建部门依法依规履职到位；

3.完善住建领域普法机制建设，构建住建行业普法宣传网络，创建行业普法品牌；
4.继续借助行业协会平台，加大普法宣传力度,促进行业健康发展；

5.深入开展调查研究，找出行政执法体制机制的薄弱环节和问题症结，提出合理化建议。



一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算偏差率 ≤10% ≤10%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

承担市住建局
委托的行政处
罚职责

监管部门在日常监管发现市级立项
的房屋建筑和市政基础设施工程涉

及工程质量和施工安全违法违规行
为线索以及市区涉及房地产开发、
销售、评估、经纪等违法违规行为

线索，固定证据材料后移交支队实
施行政处罚。

移交案件调查处理比率 ＝100% ＝100%

移交案件应处尽处 应处尽处 应处尽处

案件网上公示比率 ＝100% ＝100%

受市住建局委

托，开展行政
执法监督和指
导，联系省住

建厅稽查办

建立组织架构，全面完善制度体

系,抓好工作落实,规范执法监督内
容，完善执法监督方式，指导全市
住建部门规范有序开展行政执法监

督工作。

制定年度行政执法监督计划 ＝1套 ＝1套

执法监督中发现问题的应出具执法
监督意见书

＝100% ＝100%

执法监督意见书反馈率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益
规范全市住建系统行政执法工作 规范 规范

提升全市住建系统行政执法效能 提升 提升

生态效益

可持续影响 完善住建系统行政执法标准化建设 完善 完善

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥0% ≥85%


