附件：
苏州市房屋建筑和市政基础设施项目
招标人资格预审选择投标人操作导则
（征求意见稿）


为了更好地贯彻《市住房和城乡建设局关于优化营商环境加强建设工程招投标监管的通知》（苏住建建〔2019〕50号文）精神，规范招标人资格预审选择投标人行为，指导招标人合理运用资格预审选择权，实现优选投标人目标，特制定本操作导则，供招标人参考。
一、招标人采用资格预审方式，并从资格预审合格的投标申请人中选择规定家数的投标人（以下简称：评选）的过程适用于本导则。
[bookmark: _GoBack]二、招标人应制定切实可行的评选程序，明确评选方式和评选因素，建立健全内控机制和约束机制，规范评选过程。
三、落实招标人负责制。招标人应组建评选小组，法定代表人或主要负责人担任评选小组组长。
招标人应组建监督小组，对评选过程进行监督。
四、评选方式。评选方式应在资格预审文件中予以明确。
招标人可以采用定量评选或定性加定量评选的方式进行评审。定量评选是指对资格预审合格投标申请人的评选因素进行评审、比较、打分，择优选择投标申请人；定性加定量评选是指在定量评选的基础上评价其优良程度，择优选择投标申请人（可采用票决法、集体议事法、或其他评选办法）。
五、评选因素。评选因素及要求投标申请人提供的材料应在资格预审文件中予以明确。
制定评选因素时应充分考虑对投标人的信用状况和履约能力审查，可以考虑包括企业的综合信用分、在招标人之前工程中履约评价情况、企业实力、企业或项目负责人以往类似业绩、信誉等方面的因素。
六、招标人应将评选过程资料作为招投标资料存档，评选过程资料应包含评审小组组成、监督小组组成、评选方式、评选因素、评选过程、评选结果等内容。
七、风险提示。招标人资格预审时应做好风险防范。招标人的法定代表人（或主要负责人）是资格预审活动的第一责任人，依法承担廉政风险防范主体责任。招标人应当对资格审查过程及结果的合法性、合理性负责，做到公平、公正、廉洁,资格预审过程、入围投标申请人的产生过程均应留痕备查。
具有通用技术标准的中、小型工程项目（按省住建厅规定）招标人法定代表人或主要负责人的廉政压力和廉政风险较大，建议慎用招标人资格预审选择不少于七家投标人申请人。


