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关于进一步规范建筑施工企业安全生产教育培训的通知（征求意见稿）

各县级市（区）住建局（委）、苏州工业园区规建委，张家港保税区规建局，各有关单位：
为严格落实《中华人民共和国安全生产法》《建设工程安全生产管理条例》等法律法规要求，压实建筑施工领域安全生产主体责任，切实规范建筑施工安全生产教育培训工作，现就有关事项通知如下。
一、提高政治站位
安全教育培训是安全生产法定基础工作，是源头防控安全风险的关键举措。各地住建部门要切实提高政治站位，充分认识此项工作的重要性和紧迫性，以对人民群众生命安全高度负责的态度，坚决克服形式主义，监督、指导施工企业认真落实安全生产教育培训工作，坚决堵塞监管漏洞。
二、健全教育机制
1.压实主体责任。施工企业是安全教育培训主体，负责所属从业人员的安全教育培训。施工企业采用自主培训和培训机构相结合的方式，可以自主组织培训，也可以委托具备安全生产培训条件的机构进行培训。施工企业委托培训的，应当与其委托的培训机构签订委托培训书面协议，对培训工作进行监督，保证培训质量。开展安全教育培训需建立健全的安全教育培训制度，要有满足安全教育培训需要的场地、设备设施和人员配备，应当建立安全生产教育和培训档案，如实记录安全生产教育和培训等情况。
2.规范教育内容。施工企业应制定教育培训大纲，内容涵盖安全生产法律法规、安全生产“六化”工作要求、工地安全制度及工种操作规程。结合我市施工安全生产实际，首要抓实安全基本知识学习、安全警示视频教育、安全模拟操作。
3.明确教育要求。施工企业要严格落实安全生产教育培训制度，对从业人员每年至少进行一次安全生产教育培训，其教育培训情况记入个人工作档案。从业人员进入新的岗位或者新的施工现场前，应当接受安全生产教育培训。未经教育培训或者教育培训考核不合格的人员，不得上岗作业。
4.加强教育管理。施工企业要制定教育培训计划，严格执行教育培训大纲规定的内容，严格落实考试考核纪律。严禁对所教育培训的从业人员收取、转嫁、摊派教育培训费用。
三、强化监管督查
各地住建部门要把安全生产教育培训作为安全生产监督工作的重要内容，建立清单化管理机制，加强对施工企业（或其委托的培训机构）、施工项目现场安全生产教育培训工作的检查，发现存在未如实记录安全生产教育和培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况的，依法依规进行处罚，其培训结果不予认可。各地每年6月底、12月底分别报送安全教育培训检查情况。
四、教育成果运用
施工现场从业人员按要求完成安全生产教育培训后，可申领“苏安码”。持有住房城乡建设部门颁发的合法有效的特种作业操作证书的特种作业人员、A/B/C三类安全生产考核合格证书的安全生产管理人员，以及持有注册安全工程师证书的从业人员，凭有效期内证书可申领“苏安码”。
有关“苏安码”管理要求由苏州市建设工程质量安全监督站另行制定。
本通知自印发之日起执行。原有相关规定与本通知不一致的，以本通知为准。
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