附件2
苏州市建设工程监理工作专项检查表（二）

使用说明

1.本表制定依据为市住建局《关于加强建筑施工现场质量安全监理监管的若干意见》（苏住建建〔2019〕43号）、《〈关于加强建筑施工现场质量安全监理监管的若干意见〉实施方案的通知》，以及其他国家、省、市有关文件和规范要求。

2.表格中凡带有“▲”的检查内容为重要检查项；重要检查项不满足要求的，整个检查项目不得分。

3.每项检查内容以应得分为限进行考评，扣完为止。

4.本表满分为100分。

5.检查时如有合理缺项，该检查项目得分率按下式计算：

	得分率=
	可评分检查项目的实得分之和
	×100%

	
	可评分检查项目的应得分之和
	

	
	
	


苏州市建设工程施工阶段监理工作专项检查表（二）
工程区域：                     项目名称：                              监理单位名称：

	序号
	检查项目
	检查内容及分值
	扣分标准
	扣分
	备注

	1
	监理合同信息归集和人员配置（5分）
	1.▲项目开工前，监理企业未将《建设工程监理合同》基本信息录入“苏州市建筑从业人员管理服务平台”。
	
	
	

	
	
	2.监理人员配备是否符合《江苏省建设工程项目监理机构主要管理人员配备标准》和签订的《建设工程监理合同》（3分）
	1.缺少1名专业监理工程师的，扣1分；
2.缺少1名监理员的，扣0.5分。
	
	

	
	
	3.《建设工程监理合同》是否明确监理人员配备、监理服务价格、监理人员“实名制”管理等内容。（2分） 
	缺少1项指定的内容，扣1分。
	
	

	2
	监理服务取费（20分）
	4.政府性投资（含国有资金）工程等实行招投标的监理项目，监理取费是否低于原国家发改委和住建部《建设工程监理与相关服务收费标准》的80%（以下简称《标准》）。
	1.监理取费低于《标准》的80%、高于70%（含）的，扣4分；
2.监理取费低于《标准》的70%、高于60%（含）的，扣10分；

3.监理取费低于《标准》的60%的，不得分。
	
	

	
	
	5.非招标的监理项目服务价格是否低于《苏州市监理行业服务信息价格》（以下简称《信息价格》）。
	1.监理取费低于《信息价格》、高于80%（含）的，扣4分；
2.监理取费低于《信息价格》80%、高于60%（含）的，扣10分；

3.监理取费低于《信息价格》60%的，不得分。

4.经市监理协会组织专家评审和书面同意，可不扣分。
	
	

	3
	监理人员装备
（5分）
	6.▲监理企业是否为现场监理人员配置样式统一的安全帽和标有企业名称的工作服。
	
	
	

	
	
	7.现场监理人员是否按要求佩戴安全帽、穿着工作服。（5分）
	1.有1名监理人员未按要求佩戴安全帽、穿着工作服，扣1分。
2.有2名监理人员未按要求佩戴安全帽、穿着工作服，扣3分。

3.有3名监理人员未按要求佩戴安全帽、穿着工作服，扣5分。
	
	

	4
	现场监理人员到岗履职（30分）
	8.▲工程项目开工前，未完成“实名制”信息登记、系统对接等工作。
	
	
	

	
	
	9.▲未开展监理人员“实名制”考勤。
	
	
	

	
	
	10.《监理规划》中监理人员进退场计划与监理合同约定的监理人员是否一致。（4分）
	1.总监理工程师（总代）不一致的，扣4分；
2.有1名专业监理工程师中不一致，扣2分；

3.有1名监理员不一致的，扣1分。

4.以上监理人员已经办理完成变更手续的，不扣分。
	
	

	
	
	11.“苏州市建筑从业人员管理服务平台”中的监理人员是否与《监理规划》中监理人员进退场计划一致。（4分）
	1.总监理工程师（总代）不一致的，扣4分；
2.有1名专业监理工程师中不一致，扣2分；

3.有1名监理员不一致的，扣1分。

4.以上监理人员已经办理完成变更手续的，不扣分。
	
	

	
	
	12.总监理工程师（总代）到岗率是否低于实际施工日的70%。（5分）

	1.总监理工程师（总监代表）到岗率低于实际施工日70%、高于60%（含），扣1分；
2.总监理工程师（总监代表）到岗率低于实际施工日60%、高于50%（含），扣3分；

3.总监理工程师（总监代表）到岗率低于实际施工日50%，扣5分。
	
	

	
	
	13.专业监理工程师到岗率是否低于实际施工日的70%。（5分）
	1.有1名专业监理工程师到岗率低于实际施工日70%、高于60%（含），扣1分；
2.有1名专业监理工程师到岗率低于实际施工日60%、高于50%（含），扣2分；

3.有1名专业监理工程师低于实际施工日50%，扣3分。

4.上述扣分应累计计算。
	
	

	
	
	14.监理员到岗率是否低于实际施工日的70%。（5分）
	1.有1名监理员到岗率低于实际施工日70%、高于60%（含），扣0.5分；
2.有1名监理员到岗率低于实际施工日60%、高于50%（含），扣1分；

3.有1名监理员低于实际施工日50%，扣1.5分。

4.上述扣分应累计计算。
	
	

	
	
	15.是否在“现场质量安全监理监管平台”上按月报送施工、监理人员到岗履职情况。（5分） 
	有1次未及时报送施工、监理人员到岗履职情况的，扣1分。
	
	

	
	
	16.总监理工程师是否在2022年4月1日后变更（2分）。
	总监理工程师在2022年4月1日后变更的，扣2分。
	
	

	5
	工程节点监理现场记录（30分）
	17.▲ 工程项目现场未配置监理记录仪。
	
	
	

	
	
	18.监理记录仪是否全员配备（5分）
	1.少1台监理记录仪，扣1分；
2.少2台监理记录仪，扣3分；

3.少3台监理记录仪，扣5分。
	
	

	
	
	19.监理记录仪是否使用苏州市统一登记编号；设备编号与所属工程项目名称、使用人员等信息是否一致。（3分）
	1.有1台监理记录仪未使用统一编号的，扣1分；
2.有1台监理记录仪的设备信息不准确的，扣1分。
	
	

	
	
	20.是否对《监理工作记录仪现场记录要点》列出的工程节点施工，使用监理记录仪采集视频影像资料并上传至指定平台。（8分）
	有1次未采集工程节点施工过程的视频影像资料，并上传的，扣1分。
	
	

	
	
	21.监理记录仪采集的视频影像资料是否能反映施工现场的实际情况（5分）
	有1处工程节点施工过程的视频影像资料，不能反映施工现场实际情况的，扣1分。
	
	

	
	
	22.影像资料上的ID号是否与平台中记录人员编号一致。（2分）
	有1处影像资料上的ID号，与记录人员编号不一致的，扣1分。
	
	

	
	
	23.“现场质量安全监理监管平台”中项目信息、人员信息等内容是否完整、准确、有效。（2分）
	有1项信息不完整或不准确的，扣0.5分。
	
	

	
	
	24.是否对施工过程中存在问题的工程节点，进行整改复查，并及时上传复查采集的视频影像资料。（5分）
	有1次未复查的，扣2分；
有1次复查的视频影像资料未上传的，扣1分。
	
	

	
	
	25.▲伪造、篡改监理记录仪采集的影像资料。
	
	
	

	
	
	26.▲施工单位落实安全文明施工措施不到位，对存在工程质量安全问题整改不到位，且拒不整改，监理未及时上报建设单位和属地工程质量安全监督机构处置 。
	
	
	

	6
	施工现场安全文明措施履约监管（10分）
	27.是否审核施工单位《安全文明措施费用使用计划》并签署意见。（2分）
	1.未在施工单位《安全文明措施费用使用计划》上签字、盖章并签署意见的，扣1分。
2.安全文明措施费取费低于有关规定的，扣2分。
	
	

	
	
	28.建设单位支付、施工单位使用安全文明措施费用滞后，监理单位是否正确处置的。（3分）
	有1次未正确处置，扣1分。
	
	

	
	
	29.▲竣工验收前，监理未对施工单位落实安全文明措施情况出具考评报告。
	
	
	

	
	
	30.考评报告内容应完整，至少包括各施工阶段施工管理人员到岗履职情况、危大工程管控措施落实情况、安全文明措施费用使用情况、落实监理指令及主管部门督查整改情况，以及建设单位安全文明措施费支付情况等内容（3分）
	有1项指定内容缺失的，扣1分。
	
	

	
	
	31.考评报告是否经总监理工程师审核、签字。 （2分）                    
	考评报告未经总监理工程师审核签字的，扣2分
	
	

	检查得分：
	是否存在违法违规行为：
	


检查组人员：                                                      日期：           年      月      日



