附件1

建筑市场检查表（一）基本情况

	工程名称
	

	工程地点
	

	施工许可证号
	
	开工日期
	

	合同信息归集编号
	      
	建设规模
	      ㎡（     万元）

	单  位
	单位名称
	单位资质
	项目负责人姓名
	项目负责人资格

	建设单位
	
	/
	
	/

	
	
	/
	
	/

	勘察设计单位
	
	
	
	/

	
	
	
	
	/

	施工总承包单位
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	专业承包单位
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	劳务分包单位
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	监理单位
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	备注
	


检查日期：        年      月     日 

建筑市场检查表（二）建设单位

	序号
	检查内容
	检查结果
	需要说明的问题

	
	
	符合
	不符合
	

	1
	未将一个单位工程分解成若干部分发包给不同的设计、施工总承包或专业承包单位
	
	
	

	2
	不存在将工程发包给不具有相应资质或安全生产许可证的企业
	
	
	

	3
	未将已签订的施工合同范围内的分部、分项工程或者单位工程另行发包
	
	
	

	4
	不存在以各种形式要求承包单位选择其指定的分包 单位
	
	
	

	5
	开工前依法取得建筑工程施工许可证
	
	
	

	6
	工程款支付凭证上载明的建设单位与施工合同中的单位一致
	
	
	

	7
	按照合同约定支付施工工程款、监理费
	
	
	

	8
	与建筑企业约定实施建筑工人实名制管理相关内容合同或协议
	
	
	

	9
	按照工程进度将建筑工人工资按时足额付至建筑企业在银行开设的工资专用账户
	
	
	

	10
	建设单位已缴纳工程款支付担保
	
	
	

	其他问题
	

	建设单位现场负责人：    


检查人员：                                              检查日期：    年    月    日
建筑市场检查表（三）施工单位

	序号
	检查项目
	检查内容
	检查结果
	需要说明     的问题

	
	
	
	符合
	不符合
	

	1
	项目管理机构情况
	项目管理机构
	在施工现场设立项目管理机构，派驻项目经理、技术负责人、质量负责人、安全负责人等相应管理人员
	
	
	

	
	
	标志标牌设立
	在工地醒目位置悬挂工程概况、项目组织、安全生产、文明施工、消防保卫、农民工维权告示牌、安全应急预案、施工平面布置图、消防平面布置图等
	
	
	

	
	
	日常管理工作
	项目部例会制度落实到位
	
	
	

	2
	项目管理人员情况
	项目经理
	项目经理与施工单位签订劳动合同
	
	
	

	
	
	
	项目经理建造师证书注册在本单位，且不存在超执业资格承揽工程的情况
	
	
	

	
	
	
	项目经理的工资由施工总承包单位支付，且社会保险在施工总承包单位缴纳
	
	
	

	
	
	
	项目经理按合同约定到岗履职，如变更项目经理的，施工总承包单位在5个工作日内向主管部门报备
	
	
	

	
	
	
	项目经理月考勤时间不少于项目当月施工时间的80%
	
	
	

	
	
	项目管理部其他人员（技术负责人、施工员、质量员、安全员）
	与施工总承包单位签订劳动合同
	
	
	

	
	
	
	工资由施工总承包单位支付，且社会保险在施工总承包单位缴纳
	
	
	

	
	
	
	按合同约定到岗履职
	
	
	

	
	
	
	月考勤时间不少于项目当月施工时间的70%
	
	
	

	
	
	分包单位
	分包单位现场负责人、安全员与分包单位签订劳动合同
	
	
	

	
	
	
	分包单位现场负责人、安全员的工资由分包单位支付，且社会保险在分包单位缴纳
	
	
	

	
	
	
	分包单位现场负责人、安全员按合同约定到岗履职
	
	
	

	
	
	
	分包单位负责人、安全员在作业期间落实考勤制度
	
	
	

	3
	工程合同情况
	专业分包合同
	专业分包工程（桩基、机电安装、防水等）由中标总包单位发包，分包单位具有相应的资质和安全生产许可证书
	
	
	

	
	
	
	总承包单位未将房屋建筑工程的主体结构分包（钢结构除外）
	
	
	

	
	
	
	专业分包单位未再分包（劳务作业除外）
	
	
	

	
	
	劳务分包合同
	劳务单位具有相应的资质和安全生产许可证书
	
	
	

	
	
	
	劳务分包单位未将其承包的劳务再分包
	
	
	

	
	
	材料设备合同
	材料、设备采购（租赁）合同由中标单位签订
	
	
	

	4
	工程款项支付情况
	专业分包
	专业分包工程款支付凭证上载明的付款单位与发包单位（总承包单位）一致
	
	
	

	
	
	劳务分包
	劳务分包支付凭证上载明的付款单位与发包单位一致
	
	
	

	
	
	
	劳务分包单位未计取主要建筑材料款、周转材料款或大中型施工机械设备费用
	
	
	

	
	
	材料设备采购
	材料、设备采购款项支付凭证上载明的付款单位与施工单位一致
	
	
	

	
	
	材料设备租赁
	材料、设备租赁款项支付凭证上载明的付款单位与施工单位一致
	
	
	

	
	
	自有设备
	施工单位自有机械设备、周转材料的，具有相应证明材料
	
	
	

	5
	建筑工人
	工资支付情况
	建筑工人与建筑企业签订劳动合同或用工协议
	
	
	

	
	
	
	建立“一码通”机制；按月足额支付建筑工人工资（不少于350元/日）
	
	
	

	
	
	
	开设农民工工资专户；工资专户名称准确
	
	
	

	
	
	
	总包、分包单位编制的工人月工资支付表、月专户工资发放流水符合要求
	
	
	

	
	
	
	随机抽选3名工人查看考勤数据与工资代发数据有关联性
	
	
	

	
	
	
	通过“苏周到”与离场工人签订电子的离场结算确认书；离场结算书签订规范
	
	
	

	
	
	总包代发制度
	签订分包委托总包代发协议；总包单位直接将劳务费拨付给分包单位
	
	
	

	
	
	实名制管理情况
	按规定制定建筑工人实名制管理制度，工资支付管理制度、工资支付应急员管理制度；建立建筑工人实名制标准化格式台帐
	
	
	

	
	
	
	配备专（兼）职建筑工人实名制管理人员，并按照约定到岗履职
	
	
	

	
	
	
	配备实现建筑工人实名制管理所必须的硬件设施设备：按标准设置考勤设备；建立实名制考勤通道
	
	
	

	
	
	
	在建筑工人实名制管理平台上登记建筑工人相关信息，工人考勤数据及时上传
	
	
	

	6
	其它问题
	

	
	
	

	受检单位代表签字
	项目经理：         

分包单位负责人：

                                                  

	
	


检查人员：                                              检查日期：    年    月    日



